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Liebe Kolleg*innen,

in der Weihnachtszeit, in der wir uns auf das Wesentliche besinnen und Gemeinschaft erleben, möchte 
ich einige Gedanken mit euch teilen, die mir besonders am Herzen liegen. 

Das bald zurückliegende Jahr war geprägt von zahlreichen Herausforderungen, die unsere Gesellschaft 
spürbar belasten. Wir erleben eine Zeit, in der Krisen – sei es politischer, wirtschaftlicher oder sozialer 
Natur – unser tägliches Leben beeinflussen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt auf die Probe 
stellen. Diese Entwicklungen wirken sich auf die Werte aus, die unsere Demokratie stützen.

Der zunehmende Populismus und die wachsende Gefahr einer Erosion demokratischer Prinzipien fordern 
unseren Zusammenhalt und den respektvollen Umgang miteinander heraus. In solch anspruchsvollen 
Zeiten ist es wichtiger denn je, dass wir unseren Weg der Solidarität, der Toleranz und des respektvollen 
Umgangs miteinander konsequent weitergehen.

Als Jugendhilfeträgerin sieht sich die KJA Köln hierbei in einer besonderen Verantwortung. Unsere Arbeit 
mit Kindern und Jugendlichen leistet einen klaren Beitrag gegen diese destruktiven Tendenzen. Durch die 
Förderung von Verständnis, Respekt und die Entwicklung von Eigenverantwortung tragen wir dazu bei, 
die Werte einer demokratischen Gesellschaft zu stärken und zu bewahren.

In unserer täglichen Arbeit für ca. 9.500 junge Menschen schaffen wir an etwa 100 Standorten in 
Köln und im Rhein-Erft-Kreis Räume für Begegnungen und Austausch, in denen Vielfalt gelebt wird. 
Hier lernen junge Menschen nicht nur ihre Stimme zu erheben, sondern auch Verantwortung zu 
übernehmen. Ihr alle bietet mit eurem Engagement den Kindern und jungen Menschen Perspektiven 
für eine bessere Zukunft und stärkt den sozialen Zusammenhalt, der so dringend notwendig ist, um die 
Herausforderungen der heutigen Zeit zu meistern.

Ich möchte euch für euren unermüdlichen Einsatz danken. Durch unsere tägliche Arbeit setzen wir 
wichtige Impulse für eine tragfähige Zukunft. An vielen Stellen ist innerhalb der KJA Köln spürbar, wie 
wichtig es für uns ist, das soziale Miteinander sichtbar zu machen. Kurzum: Es schwingt ein guter Spirit 
durch unser Haus. Und ich bin zuversichtlich, dass wir uns auch weiterhin für eine solidarische Zukunft 
stark machen, um nach wie vor verlässlich Gutes tun zu können. 
Lasst uns beharrlich und zuversichtlich bleiben, wenn wir unser aller Stimmen erheben für diejenigen, 
die oft nicht gehört werden – oder unsere Hilfe dringend benötigen.

Ein knappes Jahr bin ich nun in der Funktion als Geschäftsführer im Einsatz. Täglich erfüllt es mich mit 
Freude, eure Impulse zusammen mit den Kolleg*innen aus dem Leitungsteam auszugestalten. Ich spüre 
den Rückenwind, den ihr mir gebt – aber vor allem bin ich dankbar für eure zuverlässige und engagierte 
Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen. Durch unser gemeinsames Wirken entstehen Möglichkeiten, 
damit neue Potenziale sich entfalten können. Euer Einsatz und eure Leidenschaft sind der Grundpfeiler 
unseres Erfolges und machen einen echten Unterschied im Leben vieler junger Menschen. 
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Mit der Adventszeit und dem bevorstehenden Weihnachtsfest nähern wir uns einer besonderen Zeit des 
Jahres. Halten wir nun also inne. Lasst uns über die Werte nachdenken, die unser Miteinander prägen: 
Vielfalt, Nächstenliebe und das soziale Engagement füreinander. In der Vielfalt unserer Gemeinschaft 
liegt eine Stärke, die es uns ermöglicht, Herausforderungen zu bewältigen und positive Veränderungen 
herbeizuführen.

Nun wünsche ich euch von Herzen eine erholsame Zeit. Möget ihr im Kreise eurer Familien, Freund*innen 
und Bekannten besinnliche Festtage verbringen. 
Bleibt gesund und voller Tatendrang. Ich freue mich auf ein Wiedersehen und wünsche euch allen einen 
guten Rutsch in ein friedliches und gesundes Jahr 2025. 

Herzlichst, 

euer

Bernd Rustemeyer 
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Gut aufgestellt

2024: Ein Jahr voller Neuerungen für die KJA Köln, 
insbesondere für die Zentrale.

Nicht nur personelle, sondern auch strukturelle und 
räumliche Veränderungen hat das Jahr mit sich gebracht. 
Diese Veränderungen möchten wir euch weitestgehend 
hier vorstellen.

Daniel Könen ist seit Jahresbeginn Referatsleiter 
Pädagogik und Pastoral, Sachgebietsleiter 
Jugendwohnen und zusätzlich ist er für die Aufgaben des 
Regionalverantwortlichen im Rhein-Erft-Kreis zuständig. 

Im Frühjahr gab es zwei Wechsel auf der Ebene der 
Fachbereichsleitungen: Den Fachbereich der „Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit“ (OKJA) übernahm Peter 
Steffen (ehemals Einrichtungs- und Sachgebietsleiter 
Jugendwohnen St. Gereon), während Agnes Jusinski nun 
den Fachbereich „Katechese und Spiritualität“ (KUS) leitet. 
Sie hat in den vergangenen Jahren bereits viele Projekte 
im Fachbereich KUS und TUV begleitet. Vera Ottersbach 
ist zurück aus der Elternzeit und nun auch im Fachbereich 
KUS tätig.

 
Vera Ottersbach und Agnes Jusinski (Fachbereich KUS). 

Im April übernahm Matthias Brügge zusätzlich zu seiner 
halben Stelle als Qualitätsmanagement-Beauftragter 
in der Geschäftsstelle die neue Position des Referenten 
der Geschäftsführung. Seine vorherige Tätigkeit als 
Einrichtungsleiter des JuZe4Teens in Bergheim-
Oberaußem gab er an Milena Kleinz ab. 

Durch den Wechsel von Daniel Könen 
in die Geschäftsleitung ergaben sich 
Veränderungen in der Abteilung Presse 
und Kommunikation (PUK). 

Die langjährige Pressereferentin Barbara 
Cremer übernahm die Leitung der 
Stabsstelle PUK und betreut nach wie vor 
den Bereich Nachhaltigkeit.
Als Elternzeitvertretung für die Kollegin 
Annika Ruhrmann ist im September 
Elisabeth Maifeld in das PUK-Team zur 
Verstärkung eingestiegen. Seit Oktober 
komplettiert Tobias Brömme die Abteilung. 
Er ist in der PUK intern für die Bereiche 
Fundraising und Eventmanagement 
zuständig.

Neben der personellen Umstrukturierung 
hat sich die PUK auch räumlich verändert: 
So ist das gesamte Team zukünftig 
zusammen in einem Büro im Haus Albertus 
(An Zint Jan 1, wenige Meter von der 
Geschäftsstelle entfernt) untergebracht.

Elisabeth Maifeld, Barbara Cremer, Tobias Brömme 
(Abteilung PUK).
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Seit Januar ist Birgit Weber in der Personalservicestelle 
(PSS) als neue Personalsacharbeiterin tätig. Aktuell sucht 
die KJA Köln für eine zusätzliche volle Stelle nach einer 
weiteren Person zur Unterstützung in der PSS.

Birgit Weber (PSS).

Im Controlling ist eine neue Stelle als Trainee geschaffen 
worden, um dem Arbeitsaufkommen in diesem Bereich 
gerecht zu werden. Diese wurde im September mit Ezgi 
Ergün besetzt.

Ezgi Ergün (Controlling).

Die Stelle als Bundesfreiwilligendienstleitende in der 
Geschäftsstelle ist seit dem Sommer an Rabia Sensu 
vergeben. Sie ist montags bis freitags in der Pforte 
anzutreffen.

Aber nicht nur personelle und räumliche Veränderungen 
gab es bei der KJA Köln: Mit dem neuen Schuljahr 
2024/2025 sind wir auch mit einem für uns ganz neuen 
Aufgabenfeld gestartet – mit der Inklusionsbegleitung. 

Verfasst von
MATTHIAS BRÜGGE 
Referent der Geschäftsführung
📯 matthias.bruegge@kja.de

Als Fachberatung Inklusion, die ebenfalls in 
der Geschäftsstelle beheimatet ist, konnte 
intern Miriam Segoviano für diese Position 
gefunden werden. 

Miriam Segoviano (Inklusion).

Um die Zukunft der KJA Köln erfolgreich 
zu gestalten und die Kenntnisse 
weiterer Kräfte zu nutzen, formte die 
Geschäftsführung das Gremium der 
Fachbereichsleiter*innen-Konferenz 
in das Leitungsteam um. Das nun 
elfköpfige Gremium, bestehend aus 
den Fachbereichsleitungen, dem 
Referenten der Geschäftsführung, der 
Leitung der Stabsstelle PUK und dem 
Leitungssekretariat, tagt nun monatlich, um 
die wichtigen Themen aktuell im Blick zu 
haben.

Ein bewegendes Jahr voller Veränderungen 
für die KJA Köln liegt hinter uns, das uns als 
Organisation gut aufgestellt in und durch 
das Jahr 2025 bringen wird.
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Schwimmen lernen auf dem Schulhof der OGS 
Riphahnstraße: In den Sommerferien 2024 wurde das 
dank eines Narwali Schwimmcontainers möglich. Für 
die Kinder war das ein aufregendes Highlight – und 
eine gelungene Abwechslung während der verregneten 
Ferienzeit.

Der Container, der speziell für den Einsatz in Schulen und 
Freizeiteinrichtungen konzipiert wurde, bot den Kindern 
die Möglichkeit, in einem sicheren und geschützten 
Umfeld schwimmen zu lernen. Komplett ausgestattet mit 
Umkleiden, Duschen und Haartrocknern ist der Container 
wie „ein kleines Schwimmbad auf 
dem Schulhof“.

Seepferdchen ahoi 

Jeweils 12 Kinder konnten 
unter Anleitung der 
Schwimmlehrer*innen ihre 
Schwimmfähigkeiten verbessern 
– während sie gleichzeitig viel 
Spaß beim Tauchen oder Spielen 
mit Poolnudeln, Reifen oder 
Tauchringen hatten. Der Kurs bereitete die Kinder zudem 
auf die Seepferdchen-Prüfung vor. Einige Kinder konnten 
im Anschluss an den Kurs direkt ihre Prüfung für das 
Schwimmabzeichen im Chorweilerbad ablegen.

Diese Art des Sportunterrichts im Wasser sorgte für eine 
besondere Atmosphäre. Freudig und begeistert waren 
die Kinder dabei. Sie sprangen ins Wasser, planschten 
und lachten. Dabei wurden neue Freundschaften 
geschlossen und der Teamgeist der Kinder gestärkt. 
Die Schwimmlehrer*innen sorgten dafür, dass alle 
Sicherheitsvorkehrungen eingehalten wurden.

Verfasst von
SILKE DOBICZEK
Pädagogische Leitung OGS 
📯 silke.dobiczek@kja.de

Respekt und Spaß

Der Narwali Schwimmcontainer war nicht 
nur ein Ort des Lernens, sondern auch 
ein Raum für soziale Interaktion und 
persönliche Entwicklung. Hier lernten die 
Kinder, verantwortungsvoll im Wasser zu 
sein und aufeinander achtzugeben und 
sich gegenseitig beim Erreichen neuer 
Meilensteine zu unterstützen.
Insgesamt war der Einsatz des Narwali 
Schwimmcontainers ein voller Erfolg: Die 

positive Resonanz von 
Kindern und Eltern 
zeigt, wie wichtig 
solche Angebote für 
die Entwicklung und 
das Wohlbefinden 
der Kinder sind. Der 
Schwimmcontainer 
„sollte immer da sein“, 
hieß es oftmals. 

Finanziert wurde das 
Projekt durch die Schwimmoffensive des 
Landes NRW. Die Durchführung des Projekts 
im Kölner Raum liegt beim Kreissportbund 
Düren. Die Schwimmzeiten konnten für 
jeweils zwei Wochen über ein Onlineportal 
durch Schulen, Kitas und auch Eltern 
gebucht werden.

Schwimmbad auf dem Schulhof 

der OGS Riphanstraße 
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Wir freuen uns über unsere neuen Kolleg*innen

Territoriale und verbandliche Jugendarbeit: Mona Gedicke
Jugendsozialarbeit: Etleva Zela, Sylwia Nagler-Prokop, Bastian Assion, Leonardo Rosario, Michael Kolb, 
Enis Anik, Katharina Max-Schackert, Eike Hofmann, Jan Göris, Sascha-Andreas Niesen, Anika Möltgen
Offene Kinder- und Jugendarbeit: Ben Thiele, Jonas Schumacher, Alisa Lehmann, Janek Tölle, 
Paul Gehrmann, Belkis Cosar, Helena Szparaga, Karina Machnik, Michele Jourdain
Jugendhilfe und Schule: Greta Schwarz, Nazaryan Haghnazar, Nahid Shakil, Alena Ücler Holzhäuser, 
Emira Gümüs, Jakob Meinhardt, Dilek Aygün, Toita Agamurzaeva, Carina Eickenberg, Samatha Louise James, 
Mahabad Abduqader, Frederica Janke, Stefan Morawietz, Annika Adamczyk, Tamara Sousa Marques, Ebru 
Krawczyk, Nick Lerch, Viktoriia Shteimakh, Antonia Miriam Trummel, Stephanie Leuschner,  Rishika Agrawal, 
José Domingos Veludo Semedo Tavares, Elisabet Köskeroglu, Kahina Timlelt, Sahra Claußen, Nina Staerk, 
Alan Sharief, Rukiye Kozan, Janina Rheindorf, Natalya Milovattskaya, Laura-Nicoleta Barbat, Sylvia Uttecht, 
Finn Wimmer, Christine Dinhoff, Lennart Stohp, Robin Lichtenberg, David Lehmann, Leonie Katharina 
Fischer, Noemi Oscarina Schwatlo Rengifo, Sherin Zourob, Tim Breuer, Ellen Szombathy, Jacqueline Klose-
Gallego, Sabrina El-Maqri, Angelina Mattausch, Johanne Bossmann, Yanin Doret Farinas Palacios, Paulina 
Theuerkauf, Josefine Petri, Michael Nguyen, Mediha Erdil, Barin Badran Haji, Vera Grimmiger, Jessie Laat, 
Alina Brumpreuksch, Leon Balduhn, Antonia Koroch, Moritz Meyer, Bele Lucia Hamm, Büsra Yildiz, Santa 
El Rashidani, Narin Hayat Erdem, Nask Habib, Anna-Lena Heußen, Pawel Tanski, Justin Williams, Miriam 
Lehle, Luis Zeininger, Zusanna Maria Cecurska, Jakob Kahl, Savo Shwani, Ursula Wagner, Sevgi Kurul, Olena 
Khadzhi Khedee, Pamela Roiter, Karin Heiliger, Anja Irsig-Jandt, Wioletta Walczyk, Diana Dimitrakopoulou, 
Claudia Franck, Mathieu Bertemes, Ayse Taner, Mira Daglis
Geschäftsstelle: Ezgi Ergün, Rabia Sensu, Elisabeth Maifeld, Tobias Brömme, Daniela Gau-Hellenbroich

109 Neueinstellungen | Mai bis Dezember 2024 

•	 dass es eine Medienkiste gibt, die Kindern und Jugendlichen im Alter von 8 bis 14 Jahren einen 
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien vermittelt? Ein Tipp: Die Materialien können 
ganz einfach unter kja-info.de über das Bestellformular ausgeliehen werden. 

•	 dass die KJA Köln ca. 650 Mitarbeitende hat, die in ca. 100 Einrichtungen und Projekten aktiv sind 
und mit ihren Angeboten täglich etwa 9.500 junge Menschen erreichen?  

•	 dass unser Bewerbungsportal starkestellen.de in diesem Jahr einen Relaunch bekommen hat? 

•	 dass am 3. Dezember 2024 bereits unser zweites OGS-Konzert stattgefunden hat?  

•	 dass unsere Winterhilfe seit 15. Oktober mit mehr als 40 eingegangenen Anträgen sehr gut ange-
nommen wird und wir uns freuen, wenn ihr eure Bedarfe weiterhin beantragt? 

•	 dass an fast jedem ersten Mittwoch im Monat um 9 Uhr ein Gottestdienst für Mitarbeitende in der 
CRUX Jugendkirche mit anschließendem Austausch im Crux Café stattfindet?  
Weitere Informationen unter kja-info.de unter Termine.
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Zertifizierung der KJA Köln

Wir sind dabei, für die KJA Köln eine Gemeinwohlbilanz 
für das Jahr 2023 zu erstellen und knüpfen damit an 
viele Aktivitäten des AK NH an. Wir wollen uns an einem 
Wirtschaftsmodell messen, das nicht nur auf die Euros 
und Gewinne schaut.

Mit den Kölner Unternehmen Sharky Sportsclub und 
Heilandt Kaffeerösterei sind wir in einer Peergroup und 
durchlaufen aktuell den Prozess der Zertifizierung. Dabei 
geht es vor allem darum, ein Unternehmen nach den 
Werten Menschenwürde, ökologische Verantwortung, 
Solidarität, soziale Gerechtigkeit, demokratische 
Mitbestimmung und Transparenz zu bewerten. Die 
Unternehmen in der Gruppe bieten dabei verschiedene 
Perspektiven und Austauschmöglichkeiten während der 
Bilanzierung.
Der Prozess der Bilanzierung wird voraussichtlich bis zum 
Frühjahr 2025 dauern.

Hier könnt ihr mehr über die Gemeinwohlökonomie 
erfahren:
https://germany.econgood.org 

Nehmt teil am Umwelttaler

Auch im kommenden Jahr stehen 
wieder zwei Mal 500 Euro Preisgeld 
für den Umwelttaler, den Award 

der KJA Köln, zur Verfügung. Am 5. Juni 2025 findet die 
Preisverleihung am Tag der Umwelt vielleicht in eurer 
Einrichtung statt.

In diesem Jahr konnten sich die Kinderstadt und das HB51 
(siehe Foto auf der rechten Seite) freuen.

Liebe Kolleg*innen, 

in dieser Rubrik geben wir einen kleinen Überblick, was es so für Neuigkeiten aus dem Arbeitskreis 
Nachhaltigkeit (AK NH) gibt.

Uns ist sehr daran gelegen, dass alle 
Maßnahmen und Einrichtungen möglichst 
unkompliziert beim Umwelttaler mitmachen 
können. 

Eine Bewerbung für den Umwelttaler 2025 ist 
bis zum 31.03.2025 möglich:

www.kja-info.de/umwelttaler

Wir freuen uns über alle Einrichtungen oder 
Gruppen, die Lust haben mitzumachen. Stellt 
uns eure Maßnahmen oder Aktionen vor, die 
mindestens eine der folgenden Kriterien 
erfüllen:

1. Pädagogik und Erziehung
2. Beschaffungs- und Entsorgungsmanagement    
3. Mobilität und Bewegung
4. Ressourcen und Energie



SEITE 9 VON 14

Mein Arbeitsplatz

Worauf können wir in unseren Einrichtungen achten?
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Social Media

Unter dem Motto „Bewahrung der 
Schöpfung" posten wir regelmäßig 
auf unseren SocialMedia-Plattformen 
Beiträge zu den Themen Klimaschutz und 
Nachhaltigkeit.

Hier ein paar Beispiele:

Fragen, Anregungen, Tipps und Ideen?
Habt ihr weitere Vorschläge für die 
Redaktion oder gibt es Themen, über die ihr 
mehr erfahren möchtet?
Wir freuen uns über Rückmeldungen.

Elektrisch unterwegs, nachhaltig in die Zukunft

So steht es auf dem Dienstfahrzeug der KJA Köln. Wir 
sparen Leihgebühren bei Carsharing-Anbietern und 
werben zeitgleich für die KJA Köln. 
Mit dem kleinen VW eUp! sind die Kolleg*innen 
unterwegs in Köln und dem Rhein-Erft-Kreis.

Teilnahme BNE-Netzwerktag

Bildung für nachhaltige Entwicklung in Köln – Das 
BNE-Netzwerk Köln lud Anfang Oktober ins Forum des 
Rautenstrauch-Joest-Museum ein. Mit Impulsen, Methoden 
und Materialien für die praktische Bildungsarbeit 
mit Menschen verschiedener Altersgruppen wurden 
vorwiegend Schulleitungen, Lehrpersonal und 
pädagogische Mitarbeitende aus der Region eingeladen.
Der Tag wurde durch eine Keynote von Professorin Ute 
Stoltenberg eröffnet. 
Hierbei wurden gemeinsame Möglichkeiten für eine 
zeitgemäße und zukunftsfähige Pädagogik diskutiert. 
Wir, die KJA Köln, haben uns an diesem Tag durch drei 
Kolleginnen des AK NH beim sogenannten „Markt der 
Möglichkeiten“ vorgestellt. Die Rückmeldungen der 
gesamten Veranstaltung waren so positiv, dass ein 
regelmäßiger Termin zu erwarten ist.
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Verfasst von
AK NACHHALTIGKEIT
📯 nachhaltigkeit-koeln@kja.de
☎ 0221 92133524
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Rest-Cent-Stifter*in

3.386,16
Euro

D
an
ke

Werde Rest-Cent-Stifter*in

Einfach Gutes tun: Seit einigen Jahren hast du die Möglichkeit, den 
Centbetrag deines Gehaltes für unseren Kinder- und Jugendhilfe-
fonds zu stiften. Dass dabei eine ertragreiche Summe für Kinder 
und Jugendliche in Notsituationen zustande kommen kann, zeigt 
dieses Barometer mit dem Gesamt-Spendenbetrag seit der Einfüh-
rung im Februar 2020. Herzlich danken wir allen, die sich bereits 
an unserer Rest-Cent-Stifter*in-Aktion beteiligen. 
Derzeit nehmen 108 Kolleg*innen daran teil. 

Wer noch Stifter*in werden möchte, den*die laden wir herzlich 
dazu ein. Bitte füllt dafür das Formular auf der Serviceseite aus 
und sendet dies an die Personalservicestelle der KJA Köln.
Der jährliche Maximalbetrag ist 11,88 Euro.  
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Mitarbeitende präsentieren ihren Arbeitsplatz und zeigen die Dinge, die sie für ihre Aufgabe brauchen. 
In diesem Flurfunk nimmt uns TOBIAS BRÖMME an seinen Arbeitsplatz mit.

Liebe Kolleg*innen,

seit Oktober bin ich im Team der PUK vor allem für die 
Bereiche Fundraising und Eventmanagement zuständig. 
Zu meinen Aufgaben gehören die Koordination aller 
Spendeneingänge, das Fördermittelmanagement, das 
Netzwerken mit Unterstützer*innen, die Begleitung aller 
Fundraisingprojekte – aber auch die Verwaltung des 
Kinder- und Jugendhilfefonds. 
Wenn ihr also online einen Antrag auf finanzielle 
Unterstützung stellt, landet dieser zur weiteren 
Bearbeitung auf meinem Schreibtisch. Gerne helfe ich 
euch bei der Suche nach Finanzierungsmöglichkeiten 
für eure Projektideen. Kommt also gerne auf mich zu. 
Gemeinsam schauen wir dann, welche Stiftungen oder 
Förderinstrumente in Betracht kommen, damit wir eure 
Projektideen auch finanziell 
umsetzen können.
Neben dem Fundraising bin 
ich auch für die Planung 
und Umsetzung des 
Eventmanagements
zuständig. Dazu gehören 
die Fundraisingevents, 
Social Days oder auch

Jobmessen und alle weiteren Veranstaltungen, 
die in der KJA Köln anfallen. Dabei kann 
ich immer auf den offenen, kollegialen und 
kreativen Austausch mit meinen geschätzten 
Kolleginnen Barbara und Elisabeth zählen.  
Um bei den vielseitigen Aufgaben nicht den 
Überblick zu verlieren, koordiniere ich alle 
Tätigkeiten über mein To-Do-Sheet. Ohne 
dieses wäre ich völlig aufgeschmissen, also 
ein „Must-Have“ für meinen Schreibtisch.  

Ich freue mich auf die kommende Zeit und 
bin sehr gespannt, was wir gemeinsam für 
die Kinder und Jugendlichen in Köln und im 
Rhein-Erft-Kreis auf die Beine stellen können 
– sicherlich viel Gutes!

Kontakt zu
TOBIAS BRÖMME
📯 tobias.broemme@kja.de 
☎ 0176 192 13589
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Jede*r Einzelne von uns kann mit 

einem Einkauf helfen

Weihnachten steht vor der Tür und viele eurer Einkäufe 
werdet ihr möglicherweise online tätigen, aber vielleicht 
bucht ihr auch eure nächste Reise im Internet. Ohne 
Mehrkosten für euch als Verbraucher*in könnt ihr über 
die Plattform „Bildungsspender“ bei Unternehmen wie 
beispielsweise Decathlon, Deutsche Bahn oder C&A ein-
kaufen.

Weitere Informationen und die Aufstellung aller teilneh-
menden Unternehmen findet ihr unter
www.bildungsspender.de/kjakoeln

Die teilnehmenden Unternehmen spenden 
im Anschluss einen gewissen Prozentsatz 
des Einkaufs an unseren Kinder- und Jugend-
hilfefonds.

Wir freuen uns, wenn ihr den Kinder- und 
Jugendhilfefonds zukünftig auch auf diese 
Weise fördert. Vielen Dank!

B
EN

EFIT
S

Als Mitarbeitende der KJA Köln könnt ihr von einer ganzen Reihe an Benefits profitieren. Einige sind erst 
in diesem Jahr neu geschaffen worden.

So sind neben Benefits wie der Betrieblichen Altersvorsorge (KZVK), dem Dienstrad Leasing oder der 
Urban Sports-Mitgliedschaft, die es schon eine ganze Weile in der KJA Köln gibt, viele weitere Benefits, 
wie beispielsweise das Geburtstagsgeschenk, Rabatt-Aktionen, Geburtsbeihilfe oder die ganztägige 
zusätzliche Arbeitsbefreiung an Heiligabend und Silvester hinzugekommen.

Eine komplette Auflistung mit Beschreibungen zu Abläufen oder weiteren Dokumenten findet ihr unter: 
https://www.kja-info.de/benefits

Nötige Anpassungen der Benefits, wie beispielsweise die Erhöhung des Preises des Deutschlandtickets 
zum 1. Januar 2025, werden hier nachzulesen sein.

Viel Spaß beim Entdecken und hoffentlich auch Nutzen der Benefits.
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Quizze mit und gewinne mit etwas Glück einen Preis. Alle Antworten findest du beim aufmerksamen 
Lesen in dieser Ausgabe des Flurfunks. Das Lösungswort ergibt sich aus den aneinandergereihten 
Buchstaben der richtigen Lösungsmöglichkeit. 
 
1 WIE VIELE KINDER DURFTEN IN DEN SOMMERFERIEN GLEICHZEITIG IM NARWALI 
SCHWIMMCONTAINER SCHWIMMEN?
A) 12
E) 21 
J) 08 

2 MIT DEM NEUEN SCHULJAHR 2024/2025 SIND WIR MIT EINEM GANZ NEUEN AUFGABEN-
FELD GESTARTET. WELCHES IST GEMEINT?
K) Das Qualitätsmanagement mit dem QM-Beauftragten Matthias Brügge 
D) Die Inklusionsbegleitung mit Sachgebietsleiterin Miriam Segoviano
E) Die Migrationsberatung mit Sachgebietsleiterin Birgit Weber

3 BIS WANN IST EINE BEWERBUNG FÜR DEN UMWELTTALER 2025 MÖGLICH?
V) 31. März 2025
K) 15.  Februar 2025
S) 01. Februar 2025

4 WAS IST FÜR TOBIAS BRÖMME DAS „MUST HAVE“ BEI SEINER ARBEIT?
T) "Joote Laune" unter Kolleg*inne 
U) Ein Kaffee aus der neuen Maschine in der Geschäftsstelle 
E) Ein To-Do-Sheet 

5 WIE HEISST UNSER BEWERBUNGSPORTAL? EIN TIPP: IN DIESEM JAHR HAT ES EINEN RE-
LAUNCH BEKOMMEN.
S) kjakoelnsuchtdich.de 
O) guteposten.de 
N) starkestellen.de 

6 WIE VIELE NEUE MITARBEITENDE SIND IN DER KJA KÖLN VON MAI BIS DEZEMBER 2024 
GESTARTET?
T) 109 
S) 19 
K) 91 

Sende uns das korrekte Lösungswort bis zum 31. Januar 2025 an presse-koeln@kja.de. 

Aus allen Einsendungen wählen wir dann per Zufallsprinzip die Gewinner*in. Solltest du unter den 
Glücklichen sein, melden wir uns mit einem kleinen Geschenk bei dir. 

VIEL ERFOLG!


 Q

U
IZ
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T
ER
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IN

E 2025

NÄCHSTE AUSGABE: SOMMERFERIEN 2025
Lob, Kritik und Anregungen bitte an: presse-koeln@kja.de

Die Redaktion des Flurfunks wünscht allen Mitarbeitenden der

KJA Köln eine gute Adventszeit und ein gesegnetes Weihnachtsfest.

Oasentage 2025

•	 27. Januar 2025

•	 25./26. September 2025

Save the Date 

04. 07. 2025: Sommerfest der KJA Köln 
07. 10. 2025: Praxistag der KJA Köln
12. 12. 2025: Adventsfeier der KJA Köln 

Aktuelle Termine unter 

www.kja-info.de/veranstaltungen/ueberblick

 KJA-Tribüne an Karneval 2025

An Karnevalssonntag, 02. März 2025 gibt es für Mit-
arbeitende die Möglichkeit, die Schul- und Veedels-
zöch gemeinsam mit Familie und Bekannten von 
der KJA-Tribüne zu schauen (mit Eintrittskarte). Die 
Einladung und Anmeldung dafür kommen nach den 
Weihnachtsferien. 
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Präventionsschulungen 2025

Die aktuellen Termine findet ihr in unserem 
Serviceportal für Mitarbeitende unter:
www.kja-info.de/veranstaltungen/praeventionsschulungen


